:CASCADA

iGRANDES Bonos en Efectivo y Recompensas de
Viagje lo esperan en San Francisco, en la Conferencia
del Equipo Mundial 2009!

Periodo de Concurso: Mayo, 2008 — Marzo, 2009



iCalifique conforme a su t|tqu en eI Equo I\/Iundlal y gane transporte y alojamiento!

*Bono de Consistencia en el Equipo del Presidente: *Bono de Pasos Avanzados en el Equipo Mundial:
Califique 9 de 11 meses conforme a su Titulo de abril de 2008 o (para Directores 2 iTodos los miembros del Equipo Mundial ganan el Bono de Pasos
Diamantes y niveles superiores) un nivel abajo. Avanzados de la Conferencia del Equipo Mundial cuando avanzan pasos
durante el periodo de concurso!
Titulo Conforme a 1 nivel por abajo Avance al Titulo
su Titulo del Titulo R e $25000
5 Diamantes $30,000 $20,000 4 Diamantes $20,000
4 Diamantes $25,000 $15,000 3 Diamantes $15,000
3 Diamantes  $20,000 $10,000 2 Diamantes $10,000
2 Diamantes $15,000 $5,000 1 Diamante $5,000
1 Diamante  $10,000 5 Rubies $3,000
5 Rubies $5,000 4 Rubies $2,000
4 Rubies $3,000 3 Rubies $1,500
2 Rubies $1,000
1 Rubi $500

Zafiro $250

*Bono de Desarrollo de Directores en el Equipo Mundial: caifique 6 de 11 meses, conforme a su
Titulo de abril de 2008, o un nivel abajo, 9 de 11 meses durante el periodo de concurso. Basado en los Directores desarrollados en su
Grupo de Desarrollo del Equipo Mundial.

Titulo 5 Directores 10 Directores 15 Directores 20 Directores 25 Directores 30 Directores

5 Diamantes $5,000 $7,500 $12,500 $20,000 $30,000 $50,000

4 Diamantes $4,000 $5,000 $8,750 $15,000 $22,500 $37,500

3 Diamantes $3,500 $4,000 $5,000 $8,750 $15,000 $22,500

2 Diamantes $3,000 $3,500 $4,000 $5,000 $8,750 $15,000

1 Diamante $2,500 $3,000 $3,500 $4,000 $5,000 $8,750

5 Rubies $2,000 $2,500 $3,000 $3,500 $4,000 $5,000

4 Rubies $1,500 $2,000 $2,500 $3,000 $3,500 $4,000

3 Rubies $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 $3,000 $3,500 WORLD TEAM C
2 Rubies $500 $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 $3,000

1 Rubi $375 $500 $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 SAN FRAI
Zafiro $250 $375 $500 $1,000 $1,500 $2,000

*Bono de Desarrollo de Directores Esmeralda en el Equipo Mundial: caifique 6 de 11 meses conforme a su Titulo de
abril de 2008, 0 un nivel abajo, 9 de 11 meses durante el periodo de concurso. Basado en los Directores Esmeralda desarrollados en su Grupo de Desarrollo del
Equipo Mundial durante le periodo de concurso. Los nuevos Directores Esmeralda son aguellos que obtienen el Titulo de Director Esmeralda por primera vez en GNLD.

Titulo 3 DE 6 DE 9 DE 12 DE 15 DE 18 DE
5 Diamantes  $6,000 $9,000 $15,000 $24,000 $36,000 $60,000
4 Diamantes  $4,800 $6,000 $10,500 $18,000 $27,000 $45,000
3 Diamantes  $4,200 $4,800 $6,000 $10,500 $18,000 $27,000
2 Diamantes  $3,600 $4,200 $4,800 $6,000 $10,500 $18,000
1 Diamante $3,000 $3,600 $4,200 $4,800 $6,000 $10,500
5 Rubies $2,400 $3,000 $3,600 $4,200 $4,800 $6,000
4 Rubies $1,800 $2,400 $3,000 $3,600 $4,200 $4,800
3 Rubies $1,200 $1,800 $2,400 $3,000 $3,600 $4,200
2 Rubies $600 $1,200 $1,800 $2,400 $3,000 $3,600
1 Rubi $450 $600 $1,200 $1,800 $2,400 $3,000
Zafiro $300 $450 $600 $1,200 $1,800 $2,400

*Consulte al reverso las reglas para los Bonos en Efectivo.



ONFERENCE

NCISCO

Califique conforme a su Titulo en el Equipo Mundial jy gane viaje y alojamiento!

Calificaciones % de Viaje y Alojamiento
reembolsado por GNLD

* Todos los nuevos Directores Zafiro!™ o

e | os miembros del Equipo del Presidente 25 /o
que califiguen 5/11 meses y ganen 2 Medallas de Un Mundo de
Campeones

e | os miembros del Equipo Mundial que califiquen conforme a su
titulo 7/11 meses y ganen 2 Medallas de Un Mundo de Campeones

e Avance un paso en el Equipo Mundial” o

e | os miembros del Equipo Mundial que 50 /o
califiquen conforme a su Titulo 9/11 meses y ganen 2 Medallas de
Un Mundo de Campeones

e |os nuevos miembros del Equipo del Presidente”

¢ Todos los Directores Diamante que califiquen conforme a su Titulo
5/11 meses

e | os miembros del Equipo del Presidente que califiquen 7/11 meses

y ganen 2 Medallas de Un Mundo de Campeones.

e Avance dos pasos en el Equipo Mundial o

e Avance un Paso en el Equipo del Presidente (Ascienda a Director 5 Rubies 75 /o
0 un nivel superior)

e Todos los miembros del Equipo del Presidente que califiquen
conforme a su Titulo 9/11 meses y ganen 1 Medalla de Un Mundo
de Campeones

¢ Todos los Directores Diamante que califiquen conforme a su titulo

7/11 meses

e Avance tres pasos en el Equipo Mundial 1000/
e Avance dos pasos en el Equipo del Presidente o
¢ Todos los miembros del Equipo del Presidente que califiguen conforme
a su titulo 11/11 meses
iSOLO PARA DIAMANTES!
¢ Todos los Directores Diamante que avancen un paso en el Equipo del
Presidente.
e Todos los Directores Diamante que califiqguen conforme a su titulo
9/11 meses

e Todos los Directores 5 Diamantes titulados al finalizar el periodo de concurso
Periodo de Concurso: Mayo, 2008 — Marzo, 2009



Definiciones y Notas del Concurso

[1]Periodo del Concurso de Viaje: Para ganar esta recompensa debe estar calificado al menos 50% de los meses posteriores a la
calificacion inicial. EI reembolso de viaje sera determinado por la compania con base en costos de vuelo negociados desde los paises de
origen hasta la ciudad sede de la Conferencia del Equipo Mundial.

Periodo de Concurso (11 meses): Mayo, 2008 a marzo, 2009. Calificaciones basadas en el Titulo que tengan al final de abril, de 2008.
Nota: Todos los asistentes pagaran una cuota de registro para la Conferencia del Equipo Mundial. Tenemos concursos de efectivo para
todos los asistentes que estan disefiados para cubrir la cuota de registro.

El Bono de Consistencia es para todos los miembros del Equipo del Presidente y reconocera sus logros 9/11 conforme a su titulo de abril
de 2008. Los Directores 2 Diamantes y niveles superiores pueden ganar el Bono de Consistencia al calificar 9/11 conforme a un nivel inferior
a su Titulo de abril, 2008.

El Bono de Pasos Avanzados en el Equipo Mundial se acumula y se paga por cada paso que usted avance durante el periodo de
concurso. Para los Directores titulados y los miembros del Equipo Mundial hasta el nivel de 3 Rubies al inicio del Periodo de Concurso, la
consistencia 9 de 11 meses en su Titulo inicial debe ser lograda durante el Periodo de Concurso para calificar para el Bono de Pasos
Avanzados del Equipo Mundial. Los nuevos Directores que, durante el Periodo de Concurso, avancen a Directores Zafiro o niveles superiores
deben mantener un estatus minimo de Director Calificado en los meses restantes del Periodo de Concurso.

Todos los Directores 5 Diamantes que califiquen 11/11 ganaran el Bono de Pasos Avanzados.
Este bono solo se recibe una ocasién

Los Bonos de Desarrollo de Directores y Directores Esmeralda en el Equipo Mundial son pagados por el desarrollo de Nuevos
Directores y Nuevos Directores Esmeralda (por primera vez Unicamente) dentro de su Grupo de Desarrollo del Equipo Mundial durante el
Periodo de Concurso. Consulte la tabla #3 para los nuevos Directores y la tabla #4 para los nuevos Directores Esmeralda para que puedan
determinar las cantidades de los Bonos que corresponden a su Titulo. La consistencia 6 de 11 meses con base en su Titulo inicial, 0 9 de
11 meses en un nivel inferior a su Titulo es la minima calificacion para ganar un Bono de Desarrollo de Directores o de Director Esmeralda
en el Equipo Mundial.

A los miembros del Equipo Mundial que asciendan de nivel durante el Periodo de Concurso se les pagara el Bono de Desarrollo de Director
y de Director Esmeralda conforme al Titulo mas alto logrado durante el Periodo de Concurso. Se requiere una consistencia minima de 6 de
11 meses en el Titulo inicial.

Los nuevos miembros del Equipo Mundial durante el Periodo de Concurso pueden incluir su desarrollo de Nuevos Directores y Directores
Esmeralda desde el inicio del Periodo de Concurso. Se requiere una consistencia como Director Zafiro de 6 de 11 meses.

El Grupo de Desarrollo del Equipo Mundial se define como su red completa de Distribuidores excluyendo cualquier otro Grupo de
Desarrollo del Equipo Mundial en su organizacion al cierre del mes de abril de 2008. Cualquier nuevo miembro del Equipo Mundial
desarrollado en su red durante el periodo de concurso contara en sus totales hasta (incluyéndolo) el mes en el que ellos avancen en el Equipo
Mundial. Lo que ellos produzcan a partir del mes posterior a su avance y durante el resto del concurso sera excluida de su Grupo de
Desarrollo.

TODOS LOS BONOS SERAN PAGADOS en la Conferencia del Equipo Mundial 2009. ES NECESARIO ASISTIR PARA RECIBIR
ESTOS BONOS.

Todos los Bonos seran anunciados y presentados en la Conferencia del Equipo Mundial. Los Bonos le seran pagados en moneda local a
su regreso de la Conferencia del Equipo Mundial 2009.
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